CARTA DEIVALORI  ‘&sidip:

PUNTUALITA'

su orari e impegni
COERENZA

DISPONIBILITA'

a verificare se quello che ti chiedo lo puoi
fare nel miglior modo e nel breve tempo

EMPATIA E CORDIALITA'

ATTENZIONE AL
MODO DI COMUNICARE

con colleghi, clienti e fornitori

ONESTA'

RESPONSABILITA'

relazioni, mezzi, prodotti,
servizio, clienti

CONSAPEVOLEZZA

mission, vision, obiettivi aziendali




VISION

MISSION

- -
g piversi Bl PER FORZA

“Alleniamo i nostri talenti per produrre
pulito e donare benessere. Il sorriso
autentico dei nostri collaboratori e la
risposta per creare la Cultura fondata

sull'igiene sostenibile nel tempo ed in

tutti i luoghi."

Preparare il personale Sidip per rimanere il punto
di riferimento nel nostro settore merceologico
attraverso:

a. carta dei valori:

b. consapevolezza comportamentale;

c. progettazione informatica per il ben-essere;
d. etica ecologica per qualita e quantita;

e. macchinari efficienti al servizio del personale.




